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Женщины, проживающие в странах с более сильной защитой от притеснений, в том числе на 
рабочем месте, с большей вероятностью открывают банковские счета, берут кредиты и делают 
сбережения, а также пользуются такими финансовыми услугами, как мобильные платежи 
(фото: iStock by Getty Images). 
   
В этот Международный женский день слышны новые призывы добиться прогресса 
в области гендерного равенства. Предоставление женщинам и девочкам возможности 
добиться успеха в жизни — не просто правильная идея: в результате этого также могут 
быть преобразованы общество и экономика. Раскрытие такого трансформирующего 
потенциала означает стремление к обеспечению более равных возможностей: например, 
равные законные права для мужчин и женщин, равный доступ к образованию, 
здравоохранению и финансам. Столь же важен фундаментальный вопрос обеспечения 
безопасной среды для всех, включая защиту от притеснений. 
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Наше послание является предельно ясным: предоставление правовой защиты от 
сексуальных домогательств создает условия, в которых женщины с большей 
вероятностью будут экономически и финансово активны. 
 
Собственно, новое исследование персонала МВФ «Какие факторы способствуют 
расширению доступа женщин к финансовым услугам в разных странах?» 
обнаруживает связь между доступом к финансовым услугам и защитой от притеснений. 
Мы эмпирически рассматриваем эту связь в опросах 1000 отдельных людей в каждой 
из более чем 140 стран. 
 

Правовая защищенность и доступ к финансовым услугам  

По сравнению с мужчинами, женщины имеют меньше возможностей получить доступ 
к финансовым услугам. Это особенно относится к странам с формирующимся рынком и 
развивающимся странам, где степень доступа женщин к финансовым услугам на 
14 процентов ниже, чем у мужчин (см. диаграмму). 
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Поэтому в нашем исследовании рассматриваются факторы, которые содействуют доступу 
к финансовым услугам именно женщин. Мы обнаружили, что женщины, проживающие 
в странах с более сильной защитой от притеснений, в том числе на рабочем месте, 
с большей вероятностью открывают банковские счета, берут кредиты и делают 
сбережения, а также пользуются такими финансовыми услугами, как мобильные платежи. 

Эти взаимосвязи весьма прочны. Доступ к финансированию среднестатистической 
женщины из страны с формирующимся рынком или развивающейся страны почти 
на 16 процентов больше (то есть степень доступности финансовых услуг выше), когда 
женщинам обеспечивается правовая защита. Для среднестатистической женщины из стран 
Африки к югу от Сахары этот показатель будет почти на 25 процентов выше. Искоренение 
притеснений и расширение доступа женщин к финансовым услугам могут изменить жизни. 

Но на этом преимущества не заканчиваются. Продвижение равенства возможностей 
может привести к изменению экономической ситуации в целом. Расширение доступа 
к финансовым услугам означает большую экономическую активность женщин, в том 
числе в качестве предпринимателей. Это ведет к повышению темпов экономического 
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роста и производительности, более равному распределению доходов, росту прибыли 
предприятий и большей экономической стабильности. 

Существенные пробелы в области правовой защиты 

Наше исследование четко показывает, что защита женщин от домогательств может дать 
новые экономические выгоды в нескольких областях. Это также вопрос нравственности, 
как продемонстрировало движение #metoo («я тоже»), которое показало, что проблема 
сексуальных домогательств распространена в большом числе стран. По понятным 
причинам взрыв возмущения случился во многих частях света.  

Эти дискуссии являются важными и давно назревшими, но они представляют лишь 
верхушку айсберга. Подробная база данных и отчеты Всемирного банка показывают, что:  

• В 2017 году почти 290 миллионов взрослых женщин не имели правовой защиты 
от сексуальных домогательств, и более 360 миллионов женщин не были 
защищены от притеснений на рабочем месте. 

• Пробелы в праве касаются и домашней жизни. Почти в четверти стран 
отсутствует защита от насилия в семье.  

• Отсутствие правовой защиты сказывается на девочках уже в раннем возрасте. 
В некоторых странах законный возраст вступления в брак у женщин и мужчин 
различается, и почти 100 миллионов девочек не имеют достаточной правовой 
защиты от замужества в детском возрасте. 

Недостаточно только изменить законы, необходимо одновременно обеспечить их 
исполнение. Другие меры политики также имеют важное значение, и уже сегодня 
правительства могут принимать соответствующие меры. Например, налогово-бюджетная 
политика может играть более значительную роль за счет вложений в транспортную 
безопасность и санитарные сооружения для женщин и девочек, а также в поддержку 
жертв насилия по гендерному признаку. 

Продолжение работы 

Совместно со своими партнерами МВФ твердо намерен сотрудничать с правительствами 
государств-членов по всему миру, чтобы идентифицировать те меры политики, которые 
помогают женщинам реализовать свой потенциал. Помимо аналитической работы 
в области макроэкономических аспектов гендерной проблематики, МВФ расширяет 
охват проводимого в этой области анализа и предоставляемых рекомендаций на уровне 
стран. К настоящему времени мы провели исследования и предоставили рекомендации 
по вопросам гендерного равенства примерно в каждой шестой из 189 государств-членов 
МВФ. Так как эти проблемы являются многогранными, то и меры политики, 
направленные на их решение, также должны быть комплексными. 
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На этой неделе мы опубликовали исследование по Нигерии, в котором показано, что 
сокращение гендерного неравенства могло бы увеличить рост реального ВВП в среднем 
на 1¼ процентных пункта ежегодно. Мы рекомендовали целый ряд мер, таких как 
укрепление и обеспечение соблюдения законных прав; увеличение инвестиций 
в инфраструктуру, здравоохранение и образование; а также меры политики по 
сокращению масштабов насилия в отношении женщин. В наших рекомендациях для стран 
с развитой экономикой также подчеркивается необходимость мер политики, 
содействующих участию женщин в экономике, в том числе должным образом 
проработанный механизм предоставления отпуска по уходу за ребенком, наличие 
доступных и высококачественных служб ухода за ребенком, а также такая налоговая 
политика, которая не ставила бы в невыгодное положение второго кормильца в семье. 
Поддерживаемые МВФ программы в Египте и Нигере включают в себя такие меры, 
направленные на предоставление женщинам экономических прав и возможностей, как 
инвестиции в государственные дошкольные учреждения и более безопасный 
общественный транспорт. 

Недостаточно говорить о гендерном равенстве только в Международный женский день. 
Мы должны продолжать работать над устранением этой проблемы и держать ее в числе 
наиболее приоритетных задач политической повестки в течение всего года.  

Мы обещаем, что со своей стороны будем продолжать делать эту работу. 

***** 

Кристин Лагард — директор-распорядитель Международного 
Валютного Фонда. После завершения первого пятилетнего срока 
на этом посту в июле 2016 года она получила назначение на 
второй срок. Г-жа Лагард — гражданка Франции, в прошлом 
министр финансов Франции с июня 2007 года по июль 2011 года, 
она также занимала должность государственного министра 
внешней торговли Франции в течение двух лет. 

Г-жа Лагард также имела продолжительную и примечательную 
карьеру юриста по антимонопольным и трудовым вопросам и была партнером в 
международной юридической фирме Baker & McKenzie, где в октябре 1999 года была 
избрана председателем. Она занимала высшую должность в этой фирме до июня 
2005 года, когда была назначена на свою первую должность министра во Франции. 
Г-жа Лагард имеет ученые степени Института политических наук и юридического 
факультета в Университете Париж X, где она также читала лекции до перехода на работу 
в Baker & McKenzie в 1981 году. 
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Корин Делашат — начальник отдела Департамента стран Африки 
МВФ. В настоящее время она возглавляет миссии в Камеруне и 
курирует работу по группе пяти стран Центральной Африки. За время 
работы в Фонде в трех различных департаментах она курировала 
целый ряд стран с низкими и средними доходами, в частности, 
принимала участие в работе Фонда в ответ на произошедшее в Гаити в 
2010 году землетрясение и разразившийся в 2014 году в Либерии 

кризис, связанный с лихорадкой Эбола, а также занималась широким кругом вопросов 
финансового и внешнего секторов. До прихода в 2000 году в МВФ она работала старшим 
экономистом в Министерстве экономики Швейцарии, где отвечала за двустороннюю 
помощь группе стран с низким уровнем дохода, а также в ОЭСР. Г-жа Делеша имеет 
степени магистра и доктора по экономике Джорджтаунского университета и степень 
магистра по международной экономике Женевского института международных 
отношений. 

Моник Невяк — экономист в отделе региональных исследований 
Департамента стран Африки МВФ. Она работает главным образом 
с англоязычными и франкоязычными странами Западной Африки, 
такими как Гана и страны — члены Западноафриканского 
экономического и валютного союза. До работы в Департаменте 
стран Африки она работала в Департаменте МВФ по вопросам 
стратегии, политики и анализа по проблематике, связанной 
с рабочими местами и ростом, предъявляемыми в рамках 

программ условиями, а также торговлей. 

Моник Невяк имеет степень доктора экономики, полученную в Университете 
Людвига-Максимилиана в Мюнхене, и степень магистра делового администрирования и 
экономики. Ее исследования и публикации в основном посвящены экономической 
теории развития, международной экономике, экономическим аспектам гендерных 
вопросов и монетарной экономике. 

https://blogs.imf.org/
https://imfdirect.files.wordpress.com/2015/10/monique_newiak_2.jpg
https://blogs.imf.org/wp-content/uploads/2018/03/Corrine-Delechat.jpg

