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كريستين لاغارد

مدير عام

صندوق النقد الدولي

ظــل  عامــا،   50 مــن  أكثــر  مــدار  تعزيــز “علــى  مجــال  في  عالميــا  رائــدا  الصنــدوق 

اللازمــة  والمؤسســية  البشــرية  القــدرات 

لتحقيــق الرخــاء في شــتى أنحــاء العــالم.”
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رسالة نائب المدير العام

يتســم  الــذي  الصنــدوق  تدريــب  المؤسســات “يســاعد  تقويــة  علــى  العاليــة  بجودتــه 

وتعزيــز المهــارات مــن أجــل النهــوض بصنــع 

يــؤدي  كمــا  الكليــة،  الاقتصاديــة  السياســات 

بشــأن  الخبــرات  وتبــادل  الحــوار  تعميــق  إلى 

السياســات. ونتقــدم بالشــكر لبلداننــا الأعضاء 

تلبيــة  في  لمســاعدتنا  الشــريكة  والمنظمــات 

المتزايــد”. الطلــب  هــذا 

كارلا غراسو

نائب المدير العام

صندوق النقد الدولي

شارميني كوري

مدير معهد تنمية القدرات

صندوق النقد الدولي

رسالة مدير المعهد

بثــاث  نقدمــه  الــذي  التدريــب  الاحتياجــات “يتســم  لتلبيــة  المرونــة:  هــي  ســمات 

والتكامــل:  الأعضــاء؛  لبلداننــا  المتغيــرة 

للاســتفادة مــن أوجــه التضافــر مــع مــا يقدمــه 

السياســات،  بشــأن  مشــورة  مــن  الصنــدوق 

والتركيــز  الفنيــة؛  والمســاعدة  والقــروض، 

إلى  للاســتجابة  الأعضــاء:  البلــدان  علــى 

نســتعين  كذلــك  المختلفــة.  البلــدان  مطالــب 

العملــي  التدريــب  لتقديــم  الصنــدوق  بخبــراء 

ذي الجــودة العاليــة المعنــي بالسياســات، كمــا 

الحديثــة  التكنولوجيــة  بالوســائل  نســتعين 

للوصــول إلى عــدد أكبــر مــن المواطنيــن”.
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رؤيتنا

يقدمه خبراء الصندوق المتمرسون )عدم معني بالسياساتمدفوع بالطلب

الاستعانة بمصادر خبرة خارجية(
++

تقوية المؤسسات وتعزيز المهارات لتحسين صنع السياسات الاقتصادية الكلية 

المســاهمة في هــدف الصنــدوق 

الرئيسي

دعم الاستقرار الاقتصادي والنمو القابل 

للاستمرار

الأهداف
التدريــب  بيــن  التضافــر  أوجــه  مــن  الاســتفادة 

والرقابــة  بالإقــراض  المعنيــة  الصنــدوق  وأنشــطة 

مــن  لتقديــم مجموعــة متكاملــة  الفنيــة  والمســاعدة 

القــدرات تنميــة  أدوات 

وتنفيــذ  لصياغــة  المســؤولين  مهــارات  تعزيــز 

الســليمة  والماليــة  الكليــة  الاقتصاديــة  السياســات 

المعنيــة  العمليــة  التدريبيــة  الــدورات  خــال  مــن 

ت ســا لسيا با

تعميــق الحــوار مــع البلــدان الأعضــاء حــول المســائل 

الخبــرات  تبــادل  وتســهيل  بالسياســات  المتعلقــة 

مــن  التعلــم  أســلوب  خــال  مــن  السياســات  بشــأن 

الأقــران

1

التدريب 

تقوية المؤسسات وتعزيز المهارات من أجل 

تحسين صنع السياسات الاقتصادية الكلية

2

3
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يقدمه خبراء الصندوق المتمرسون )عدم 

الاستعانة بمصادر خبرة خارجية(

أهم السمات

 شامل 

79,271
عدد المسؤولين الذين تلقوا 

التدريب منذ عام 2008

189
عدد البلدان الأعضاء التي 

حصلت على التدريب

 متكامل 

10
عدد مراكز المساعدة الفنية 

الإقليمية

8
عدد مراكز وبرامج التدريب 

الإقليمية

%93
نسبة التدريب عبر مراكز 

وبرامج التدريب الإقليمية

 مبتكر

6
عدد الدورات التدريبية عبر 

شبكة الإنترنت

4 
لغات

21,080
عدد المشاركين فعليا، منهم

12,305
عدد الحاصلين على شهادات 

استكمال الدورات التدريبية 

خلال الفترة نوفمبر 2013- 

يونيو ٢٠١٦

6
عدد مرات الزيادة 

في الدورات 

التدريبية الخضراء

متوافق

%85
زيادة في عدد المشاركين في 

دورات القطاع المالي خلال 

الفترة 2015-2008

8
عدد مرات تقديم دورة الرقابة 

الاقتصادية الكلية والمالية 

منذ عام 2013

11
عدد مرات تقديم دورة النمو 

الشامل منذ عام  2013

خاضع للمساءلة

  
✔ %92

نسبة الهيئات الحكومية 

الراعية للمشاركين التي ترى 

أن تدريب الصندوق أفضل 

من غيره من مقدمي التدريب 

الآخرين

✔ %95
نسبة الهيئات الحكومية 

الراعية للمشاركين التي ترى 

أن دوراتنا التدريبية أدت 

إلى مساعدتهم على تحسين 

أدائهم في العمل

✔ %95
 نسبة الهيئات الحكومية

 الراعية للمشاركين التي ترى

 أن دوراتنا التدريبية أدت إلى

 تحسين قدرتهم على صياغة

وتنفيذ السياسات

é
a è ñ д

ملحوظة: البيانات المقدمة في هذا الكتيب التعريفي على أساس السنة المالية. تمتد السنة المالية من 1 مايو إلى 30 إبريل.
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عدد المشاركين 

من كل بلد، ٢٠١٦*

أقل من ١٥

١٥-٣٥

٣٥-٥٥

٥٥-٨٥

أكثر من ٨٥

مركز تدريب إقليمي

مركز مساعدة فنية إقليمي

برنامج تدريب إقليمي

مكتب مساعدة فنية

المقر الرئيسي

* شاملا الدورات التدريبية المباشرة وعبر شبكة الإنترنت.

شامل
تدريب الصندوق يلبي احتياجات البلدان الأعضاء بالكامل

نشاط عالمي

التدريبية تدُار من مقر  الدورات 

الصندوق الرئيسي وتعقد أساسا 

التدريب  وبرامج  مراكز  في 

الإقليمية حول العالم.

908221

متوسط عدد المشاركين من كل بلد حسب مجموعة الدخل، ٢٠١٦

الاقتصادات 

الصاعدة 

ومتوسطة الدخل

الاقتصادات 

المتقدمة

حصلت منطقة إفريقيا جنوب الصحراء 

على أكبر حصة من التدريب، تليها منطقة 

نصف الكرة الغربي 

البلدان النامية 

منخفضة 

الدخل

3,877
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تحقيق الاحتواء والنمو بفضل قوة 

الشراكات مع البلدان الأعضاء 

والمنظمات الشريكة

     2012       2013       2014       2015       2016

7,811 8,799 9,851 10,580

123 120

951

3,500

2,489

3,877

عدد المشاركين حسب قناة تقديم التدريب والوظيفة

تدريــب المســؤولين الحكومييــن زاد بنســبة ٨٤% علــى 

مــدى الســنوات الخمــس الأخيــرة. وأدت دورات التعلــم 

عبــر شــبكة الإنترنــت إلى توســيع نطــاق تدريــب الصنــدوق 

ليصــل إلى مشــاركين مــن خــارج القطــاع الحكومــي مــع 

زيــادة التدريــب المتــاح للمســؤولين الحكومييــن.

يقوم شركاؤنا حاليا بتمويل 20% تقريبا من التدريب

 النمسا	  بلجيكا	    البرازيل      الصين       اليابان       الكويت    موريشيوس   سنغافورة
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أعمــل في قســم مراقبــة المخاطــر، وكنــا نعمــل علــى وضــع بعــض “هــذه الــدورة التدريبيــة مفيــدة جــدا بالنســبة لي لأننــي 

مــن  الصدمــات  حــدوث  ودوافــع  الخطــر  مواطــن  لتحديــد  الأدوات 

الــدولي  النقــد  صنــدوق  وقــام  والداخليــة.  الخارجيــة  المصــادر 

بتوســيع آفــاق درايتنــا في هــذا المجــال  وبالتــالي أشــعر بالامتنــان 

مــن معرفــة وخبــرات فنيــة”. لديــه  مــا  للصنــدوق لمشــاركتنا 

مشارك في دورة مواطن التعرض للخطر الخارجي، 2015

7,724

65

1,487

الدورات عبر شبكة الإنترنت:

الجمهور العام

الدورات عبر شبكة الإنترنت:

المسؤولون الحكوميون 

التعلم عن بُعد:

المسؤولون الحكوميون

الدورات التدريبية المباشرة:

المسؤولون الحكوميون
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متوافق
طرائق متعددة لتقديم التدريب من أجل بلوغ 

الحد الأقصى من التواصل والتأثير

التدريــب متــاح عــن طريــق الــدورات التدريبيــة 

المباشــرة، وعبــر شــبكة الإنترنــت، والــدورات 

التطبيقيــة،  والحلقــات  القصيــرة،  التدريبيــة 

والنــدوات رفيعــة المســتوى.

منهج دراسي يدعم 

مهام الصندوق 

الرئيسية

دورات تدريبية 

يقدمها خبراء 

الصندوق المتمرسون 

تركز على المشورة 

بشأن السياسات

أمثلة المحاضرات، 
ودراسات الحالة، 

والحلقات التطبيقية 
معدة خصيصا لتتواؤم 
مع ظروف كل منطقة 

على حدة

التدرج من خلال 

دورات تدريبية 

أساسية ومتوسطة 

ومتخصصة

دورات تدريبية 

متخصصة تقدمها 

إدارات الصندوق 

المختلفة

تدريب متعدد اللغات
تدريب عملي معني 

بالسياسات

تدريب الصندوق

الأهداف  بعض  لخدمة  أساسا  مصممة  التطبيقية  التعليمية، ولكن الحلقات التطبيقية المرتبطة بدوراتنا التدريبية “الحلقات 

من  كان  لقد  المركزية.  البنوك  في  الحقيقية  العمل  بيئة  تعكس 

دواعي إعجابي الشديد أن أرى هذه النتائج المفيدة تتحقق عن 

طريق النماذج المستخدمة في الحلقات التطبيقية”.

مشارك في دورة تحليل السياسات النقدية، 2015



صندوق النقد الدولي، التدريب الخارجي     7  

التنبؤ وإعداد نماذج 

الاقتصاد الكلي

مجموعة كبيرة ومتنوعة من الدورات التدريبية لتلبية مختلف الاحتياجات

تعزيــز منهجنــا الدراســي بصفــة مســتمرة ليظــل متوافقــا مــع احتياجــات التدريــب المتغيــرة لــدى المســؤولين في البلــدان الأعضــاء 

بالصنــدوق، وذلــك لمراعــاة التطــورات الجديــدة في التحليــل الاقتصــادي الكلــي والمــالي، ولدعــم الصنــدوق في مهامــه المتطــورة

قضايا القطاع 

المالي

المسائل 

القانونية

تقييم الضمانات 

الوقائية

سياسات وبرمجة 

الاقتصاد الكلي

أكثر تكاملا مع احتياجات البلدان الأعضاء 

ومهام الصندوق الأساسية

تحليل عملي للسياسات

دورات تدريبية أكثر تركيزا مرتبطة 

بأهداف تعليمية واضحة

منهج مطور لتعزيز 

فعالية التدريب

إحصاءات الاقتصاد 

الكلي

دورات المالية 

العامة 

التخصصية

السياسات 

الاقتصادية الكلية

تتضمن هذه الدورة 

التدريبية استخدام 

مجموعة من 

الحسابات الاقتصادية 

الكلية المترابطة من 

أجل تشخيص أداء 

الاقتصاد الكلي، 

وتصميم برنامج 

للسياسة الاقتصادية 

بغية تصحيح 

الاختلالات.

تتضمن هذه الدورات 

التدريبية موضوعات 

تهدف إلى تعزيز 

مهارات التنبؤ وإعداد 

نماذج الاقتصاد الكلي.

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة السياسة 

النقدية وسياسة سعر 

الصرف، وسياسة 

المالية العامة، 

ومواطن التعرض 

للخطر الخارجي، 

وعملية الإنذار المبكر، 

والنمو الشامل، وإدارة 

الاقتصاد الكلي في 

البلدان الغنية بالموارد 

الطبيعية. 

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة الاستقرار 

المالي، والروابط 

المالية الكلية، 

والمخاطر النظامية، 

وسياسة السلامة 

الاحترازية الكلية، 

والرقابة المصرفية، 

وإدارة الأصول 

والخصوم السيادية، 

والأسواق والأدوات 

المالية.

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة الإحصاءات 

الاقتصادية الكلية 

وتشمل الحسابات 

القومية، والأسعار، 

والنقود والقطاع 

المالي، وميزان 

المدفوعات، والدين، 

والسلامة المالية، 

ومالية الحكومة.

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة تقييم 

نظم الحوكمة 

ومستويات الشفافية 

والمساءلة في البنوك 

المركزية لتعزيز أطر 

الضمانات الوقائية 

فيها.

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة قضايا 

السياسة الضريبية 

وإدارتها، وسياسة 

الإنفاق، والإدارة 

المالية العامة، 

واستمرارية أوضاع 

المالية العامة، 

وتعزيز مؤسسات 

المالية العامة وإدارة 

المخاطر، وإطار 

الموازنة متوسط 

الأجل.

تتضمن موضوعات 

هذه الدورة الجوانب 

القانونية في أعمال 

البنوك المركزية 

والمؤسسات المالية، 

وصياغة قوانين 

المالية العامة 

والقوانين الضريبية، 

ومكافحة غسل 

الأموال.

زيادة التأكيد على الاستفادة من الدروس خطة تعليمية لتلبية الاحتياجات المتغيرة

المستخلصة من الأزمة والتطورات الاقتصادية 

العالمية )الروابط والتداعيات، والاختلالات 

العالمية، وتنسيق السياسات(.

أهداف مراجعة المنهج الحالي لدورات معهد الصندوق

 للاطلاع على أحدث جدول زمني للدورات التدريبية، راجع الموقع الإلكتروني التالي على شبكة الإنترنت:  

 www.imf.org/institute
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متكامل

ض
را

لإق
قابة                    ا

                                           الر
    

   
   

   
   

      تنمية 
 

القدرات  

تركيز

جودة عالية

تكامل

التدريب 

المساعدة الفنية 

إبلاغ المشورة بشأن 

السياسات، وربطها 

بمعطيات الواقع 

الفعلية

تحديد المساعدة الفنية 

اللازمة وأولوياتها، وتعزيز 

تنفيذها من خلال المتابعة 

المنتظمة

تعميق الحوار وتيسير 

تبادل الخبرات بشأن 

السياسات 

تحديد احتياجات 

التدريب وأولوياته 

تعزيز استيعاب المساعدة 

الفنية وخلق طلب جديد 

من خلال الانفتاح على 

الممارسات العالمية

عمليات الرقابة 
والإقراض في 

الصندوق

استكشاف احتياجات 

المسؤولين الحكوميين 

من التدريب

تدريب متكامل مع أنشطة الصندوق الأساسية
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التدريبيــة “أنشــأ البنــك المركــزي الــذي أعمــل فيــه نظامــا للتنبــؤ وتحليــل  الــدورة  هــذه  زودتنــي  وقــد   .)FPAS( السياســات 

بالمعرفــة الضروريــة بفعاليــة حتــى أتمكــن مــن المســاهمة بشــكل 

أفضــل في الحفــاظ علــى اســتمرارية هــذا النظــام والنمــوذج.”

مشارك في دورة تحليل السياسة النقدية، 2015.

طابع التدريب المشترك بين إدارات 

الصندوق والدرجة العالية من 

التكامل على المستوى الإقليمي 

يعززان من تأثير تدريب الصندوق

المشاركة في التدريب عبر مراكز المساعدة الفنية الإقليمية )كنسبة مئوية من مجموع المشاركين(

الجهود المشتركة بين الإدارات

تدريب الصندوق هو نتاج جهود مؤسسية – فهو يتسم بالتكامل 

الخبرات  مختلف  من  للاستفادة  الصندوق  إدارات  مختلف  عبر 

ومعالجة القضايا الاقتصادية المختلفة.

التكامل على المستوى الإقليمي

نموذج التدريب الإقليمي يتيح فرصة التعلم من الأقران ويركز 

على القضايا ذات الخصوصية لكل منطقة على حدة.

تزايد التكامل مع المساعدة الفنية

الإقليمية  الفنية  المساعدة  مراكز  في  التدريب  تقديم  تزايد   •
)RTACs( للاستفادة من ازدياد أوجه التضافر مع المساعدة 

الفنية.

• ترتيبــات المســاعدة الفنيــة القصيــرة تتضمــن عناصــر تدريبيــة 
لتعزيــز ســرعة التحــرك والتنفيــذ.

     2012   2013   2014   2015    2016

%٤٩%٤٦
%٣٧ %38

تعقــد الــدورات التدريبيــة غالبــا في المراكــز الإقليميــة، الأمــر الــذي ٤٢%

يبــرز تزايــد أوجــه التضافــر بيــن التدريــب والمســاعدة الفنيــة

تدريب متكامل مع أنشطة الصندوق الأساسية
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ابتكاري
التدريب عبر شبكة الإنترنت – في أي مكان وأي زمان بالمجان

تدريب الصندوق: عدد الدورات التدريبية باستخدام منصة »موودل« )MOODLE( التعليمية الإلكترونية

اعتبارا من نوفمبر 2013 أصبح التدريب متاحا للجمهور بالمجان من خلال ما يسمى »الدورات الدراسية المفتوحة واسعة النطاق عبر شبكة 

الإنترنت« )MOOCs( لكل من يرغب ولديه خدمة الإنترنت في جميع أنحاء العالم.

   2011  2012  2013  2014   2015   2016

١٤٣١٣٨١٣٥ التحول إلى 

الأخضر!

تزايــد تقديــم تدريــب الصنــدوق بصيغــة داعمــة للبيئــة مــن خــال اســتخدام منصــة 

»مــوودل« التعليميــة عبــر شــبكة الإنترنــت في تبــادل مــواد التدريــب.

يبلــغ حاليــا عــدد الــدورات التدريبيــة الخضــراء ســتة أضعــاف مــا كان عليــه في 

عــام 2011.

 نصف الكرة الغربي

2,543 

%22

أوروبا

2,306 

%19

 إفريقيا جنوب

الصحراء

2,149 

%28

 الشرق الأوسط وآسيا

الوسطى

1,124 

%14

 آسيا والمحيط

الهادئ

1,747 

%17

١٤٥ ١٨٥

■ 
■

الاستفادة من الوسائل التكنولوجية 

الحديثة من أجل 

• زيادة حجم التدريب من خلال توخي 
الكفاءة في تقديمه 

• توفير جداول زمنية للتدريب تتسم بالمرونة 
لمراعاة ظروف المسؤولين الحكوميين

• تبادل المعرفة مع مجموعة أكبر من 
المستفيدين

٣٠

عدد المشاركين الذين أتموا الدورات التدريبية عبر شبكة الإنترنت
نسبة المسؤولين الحكوميين الذين أتموا الدورات التدريبية حسب المنطقة إلى مجموع 

المسؤولين الحكوميين الذين أتموا الدورات التدريبية

ملحوظة: لا توجد بيانات جغرافية لعدد 2436 مشاركا ممن أتموا الدورات التدريبية

٦x



صندوق النقد الدولي، التدريب الخارجي     11  

   2011  2012  2013  2014   2015   2016

التدريب عبر شبكة الإنترنت منذ عام 2013 

اتساع نطاق المستفيدين بالتدريب 

يسهم في رفع معدل الإلمام بالأساسيات 

الاقتصادية واكتساب المهارات

عدد المشاركين حسب الوظيفة

)نوفمبر 2013-أكتوبر 2015(

 1% صحفيون/ إعلاميون

1% مهندسون

 2% أكاديميون

 3% اقتصاديون/محللون

 9%باحثون

 14% طلبة

 20% آخرون

مسؤولون حكوميون
 

%50 

تشمل الدورات التدريبية عبر 

شبكة الإنترنت، بالمشاركة مع 

:)edX( »برنامج »إديكس

• دورة »سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي«، الجزء الأول )متاحة 
أيضا باللغات الإسبانية والفرنسية والروسية(

• دورة »سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي«، الجزء الثاني
• دورة »تحليل استمراية القدرة على تحمل الدين« )متاحة أيضا 

باللغة الفرنسية(

 • دورة »إصلاح دعم الطاقة« 
 • دورة »تحليل الأسواق المالية«

• دورة »التنبؤ باستخدام أدوات الاقتصاد القياسي الكلي«

الالتزام بنقل المعرفة. والآن زاد إدراكي بأن العالم يقف معنا.”“في الحقيقة لم أكن أتوقع أن المجتمع الدولي على هذه الدرجة من 

مشارك في دورة تحليل استمرارية القدرة على تحمل الدين عبر 

شبكة الإنترنت، 2014
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خاضع للمساءلة
تحسين برامجنا التدريبية بصفة مستمرة من خلال عمليات التقييم المنتظمة

عمليات تقييم منتظمة على امتداد الدورة الزمنية للتدريب 

مسوح المتابعةقبل وبعد اختبارات الدورة التدريبية

التدريب

منافع مستمرة بعد 

التدريب:

• اكتساب المعرفة 
• استخدام المهارات 

المكتسبة من 

التدريب

• تبادل المعرفة مع 
الزملاء

مسوح في نهاية الدورة التدريبية

مدى الاستفادة التعليمية ورد فعل 

المشاركين

12- 18 شهرا

آراء المشاركين /الجهات الراعية 

حول استخدام المهارات المكتسبة 

من التدريب أثناء العمل

✔

المسح المقرر كل ثلاث سنوات

إلى جانب عمليات التقييم المنتظمة، يقوم الصندوق بتجميع آراء الجهات الراعية حول مدى فعالية برامج التدريب واحتياجات 

التدريب في المستقبل وذلك من خلال مسوح تجريها جهة مستقلة كل ثلاث سنوات.
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إصلاحات الحوكمة لزيادة التأثير

الإدارة القائمة على 

النتائج

 المتابعة وتحديد

 الأولويات بصورة أفضل

زيادة الكفاءة والتأثير
إطار التقييم المشترك +=

تعزيز عمليات التقييم لزيادة التأثير

التركيــز علــى تحقيــق النتائــج مــن خلال التوســع في اســتخدام 

الإدارة القائمــة علــى النتائــج واعتمــاد إطــار للتقييــم المشــترك 

لجميــع أنشــطة تنميــة القدرات

الاستمرار في متابعة الأداء على أساس مؤشرات يمكن التحقق من تنفيذها يفضي إلى إجراء عمليات تقييم خارجية وداخلية منتظمة بحيث 

تنطوي على معايير معتمدة على نطاق واسع ومقبولة دوليا، وهي الأهمية والفعالية والتأثير والكفاءة وقابلية الاستمرار.

الأهدافالمدخلات النتائج المخرجات الأنشطة

توصيل أنشطة الصندوق لتنمية القدرات إلى المستفيدين 

الإدارة القائمة على النتائج

المنافع إلى المستفيدين

مؤشرات يمكن التحقق من 

تنفيذها

الأهمية

الفعالية

التأثير

الكفاءة

قابلية الاستمرار
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يحظى بالتقدير
ينظر المشاركون بعين التقدير للمعرفة والمهارات المكتسبة.

الاشــتراك في الــدورات يفــوق الحــد الأقصــى بنحــو 60% في المتوســط 

الــدورات. بالنســبة لربــع  وأكثــر مــن %100 

المعرفة/المهارات 

المكتسبة أثناء 

الدورة التدريبية 

ستكون مفيدة 

بالنسبة لعملي

أوصي غيري 

بحضور هذه 

الدورة

على وجه الإجمال، 

أشعر بالرضا عن 

هذه الدورة

4.6 4.8 4.7

5.0–––––––––––1.0

غير راض                راض

الهيئات الحكومية الراعية للمشاركين تنظر بتقدير كبير 

للتدريب الذي يقدمه الصندوق.

مسح 2015 المقرر كل ثلاث سنوات

)النسبة المئوية للهيئات الحكومية 

الراعية للمشاركين/ من صفر – 100(

تصنيف مراتب الدورات التدريبية 

)متوسط 201٦(
أعرب عن تقديري 

البالغ لمعهد 

الصندوق

تدريب الصندوق 

أدى إلى تحسين 

قدرة المشاركين 

على صياغة وتنفيذ 

السياسات

على وجه 

الإجمال، هناك 

شعور بالرضا 

في منظمتنا عن 

تجربة التدريب 

الذي يقدمه 

الصندوق

97

تدريب الصندوق 

ساعد المشاركين 

على أداء عملهم على 

نحو أفضل

95 95 89

هيئات حكومية تفيد بأن تدريب الصندوق مؤثر في اكتساب الخبرة

88% سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي

88% تحليل القدرة على تحمل الدين 

82% عملية الإنذار المبكر

78% مجموعة أدوات السياسات الاقتصادية الكلية في البلدان الغنية 

بالموارد الطبيعية	

75% أدوات وأساليب الأسواق المالية

72% تقييم سعر الصرف وكفاية الاحتياطيات	

71% أساليب التنبؤ للاقتصاد القياسي 

67% تشخيص حالة النمو 

67% اختبار القدرة على تحمل الضغوط في البنوك

64% أساليب تحديد الناتج الممكن

60% نماذج التوازن العام الديناميكي العشوائي 

تدريب الصندوق مؤثر في 

اكتساب المهارات: الأدوات والأساليب 

المستخدمة في التنبؤ وتحليل السياسات



إثــراء المعرفــة. وقــد ســاهمت المحاضــرات والحلقــات التطبيقيــة في اتســاع “وجــدت هــذه الــدورة التدريبيــة محملــة بالــرؤى المتعمقــة والقــدرة علــى 

إلمامــي بــالأدوات التــي يســتخدمها الصنــدوق في تقييــم مواطــن التعــرض 

للخطــر الخارجــي وزيــادة تقديــري لهــا”.

مشارك في دورة مواطن التعرض للخطر الخارجي، 2015

72% تقييم سعر الصرف وكفاية الاحتياطيات	

71% أساليب التنبؤ للاقتصاد القياسي 

67% تشخيص حالة النمو 

67% اختبار القدرة على تحمل الضغوط في البنوك

64% أساليب تحديد الناتج الممكن

60% نماذج التوازن العام الديناميكي العشوائي 
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بالنســبة لي. فمع انتقالي مؤخرا للعمل في شــعبة ميزان “كانــت هــذه الــدورة التدريبيــة تجربــة جديــدة ومفيــدة 

المدفوعــات قبــل بــدء هــذا التدريــب أجــد أهميــة خاصــة 

في هــذه الــدورة التدريبيــة. وســوف أشــارك زملائــي في 

العمــل مــا اكتســبته مــن مهــارات خــال فتــرة الــدورة.”

مشارك في دورة ميزان المدفوعات، 2015

أن كل جلســة من جلســات هذه الدورة التدريبية “مــن واقــع عملــي كمحــام بالحكومــة، وجــدت 

تتســم بغــزارة المعلومــات ومفيــدة في أداء مهــام 

عملــي ... مــن المؤكــد أن هــذا البرنامــج عــزز مــا 

لــدي مــن المعرفــة والمهــارات في مجــال الإدارة 

الضريبيــة وسياســة الماليــة العامــة بالإضافــة 

الضريبــي  النظــام  اســتمرار  إمكانيــة  إلى 

بأكملــه.”

مشارك في إحدى الدورات التدريبية 

القانونية، 2015

جميــع  مــن  النــاس  لتوعيــة  جهودكــم  علــى  التدريبية/التدريــب “أثنّــي  الــدورات  بإتاحــة  العــالم  أنحــاء 

” بالمجــان.

مشارك في دورة سياسات وبرمجة الاقتصاد 

الكلي عبر الإنترنت، 2015

يعتبــر »العناصــر الأساســية«، لــذا أود أن أعــرب عــن تأييــدي “اتســع نطــاق هــذه الــدورة، مــن وجهــة نظــري، لأبعــد ممــا 

العريــض  مواضيعهــا  ومحتــوى  الــدورة  هــذه  لتصميــم 

وصيغــة دراســات الحالــة المســتخدمة فيهــا. وبينمــا اتضــح 

عــن  مســتقلا  جــزءا  ليســت  البنــوك  أن   2008 عــام  بعــد 

النظــام المــالي، فقــد كانــت الإشــارة إلى موضوعــات تتعلــق 

بالأســواق الرأســمالية وتقييــم المخاطــر وأعمــال بنــوك الظل، 

علــى ســبيل المثــال، لهــا أهميــة مطلقــة بالنســبة للمراقبيــن 

المصــرفي.” القطــاع  في 

مشارك في دورة العناصر الأساسية للرقابة 

المصرفية، 2015
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معهد الصندوق
لتنمية القدرات

تابعونا عبر موقعي التواصل الاجتماعي:
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        https://twitter.com/imfcapdev

خريف ٢0١٦


